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LA CAUSE : LE GEL DE LA VALEUR DU POINT D’INDICE DEPUIS 2010

Et encore combien
dans les années d venir ?

v
LES EXIGENCES DU SNUEP-FSU :

85 points d’indice mensuels
immédiats soit 400 €
pour toutes et tous

La fin de la politique
du gel de la valeur
du point d’indice

Remboursement
des pertes

Pour rattraper lI'inflation depuis 2010,

Nathalie doit percevoir

+ 309 € net mensuels
immédiatement

Leila doit percevoir

+ 210 € net mensuels
immeédiatement

Anthony doit percevoir

+ 129 € net mensuels
immeédiatement
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Priorités et propositions

syndicales

Scolarisation
obligatoire jusqu’d
18 ans. En finir avec
I'apprentissage
pour les mineur-es.

Revaloriser les
salaires. Recruter
massivement des
personnels et
lutter contre leur
précarisation.

Améliorer les
conditions de travail
des personnels.

Améliorer les
conditions de
scolarité des
lycéens et lycéennes
professionnel-les.

SNTEY

F.S.U.

Refonder les
programmes, les
référentiels et
les certifications
des diplomes.

Elargir et diversifier la
carte des formations.
Créer des filiéres
professionnelles
attractives et
insérantes.

Promouvoir la
mixité des filiéres
professionnelles.

Une formation
initiale des
enseignant-es solide
et une formation
continue qui répond
a leurs besoins.

LE SYNDICAT

DE L'ENSEIGNEMENT u ENGAGE-ES
PROFESSIONNEL o AV QUOTIDIEN
PUBLIC .S.U.
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